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PROJETO SALVADOR SOCIAL - FASE II

ACORDO DE EMPRÉSTIMO IBRD 9162 - BR

RELATÓRIO COMPROBATÓRIO DE ATINGIMENTO DE METAS/ PBC



ÁREA

 INDICADOR

PBC

JUSTIFICATIVA

DESCRIÇÃO

MÉTODO DE CÁLCULO

LINHA DE BASE
FONTE DE DADOS/

AGÊNCIA

2,28 4,0 4,17

Ministério do Desenvolvimento e 

Assistência Social, Família e Combate à 

Fome 

(https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/sn

as/vigilancia/index2.php)

Secretaria Nacional de Assistência 

Social/Vigilância Socioassistencial

RELATÓRIO COMPROBATÓRIO DE ATINGIMENTO DE META/PBC

Média aritmética do número do Índice de Desempenho (IGD-M) calculado pelo Governo Federal a partir das 

dimensões: estrutura física, recursos humanos e serviços

PROTOCOLO DE VERIFICAÇÃO

Resultado do Censo SUAS 2024 publicado em 2025 

referente ao Indicador de desenvolvimento das 

unidades CRAS.

META 

PACTUADA

RESULTADO 

OBTIDO

O IDCRAS é um indicador sintético que busca medir, de forma indireta, a “qualidade dos serviços” prestados 

nos CRAS, através de três dimensões: estrutura física, recursos humanos e serviços e benefícios com níveis de 

desenvolvimento que variam de 1 a 5, sendo que o nível representa a situação que mais se aproxima dos 

padrões de qualidade desejável e o nível 1 representa sitaução mais distante do padrão almejado. Este 

indicador é mensurado anualmente pela Secretaria Nacional de Assistência Social do Ministério de 

Desenvolvimento e Assistência Social, Família e combate à Fome, através do preenchimento do Censo SUAS 

SEMPRE - SECRETARIA DE PROMOÇÃO SOCIAL COMBATE À POBREZA, ESPORTE E LAZER

Índice de Desempenho CRAS/CRAS médio PBC3

Este indicador permite aprimorar e aferir de forma continuada a qualidade do CRAS pela estrutura física 

(garantia das dimensões pré-estabelecidas, equipamentos acessibilidade, tecnologia), recursos humanos 

(cumprimento da NOB RH SUAS em relação a equipe mínima do CRAS) serviços e benefícios (oferta dos 

serviços tipificados).



CONTRIBUIÇÕES DA META PARA A SECRETARIA

A reforma/reestruturação e adequação física dos equipamentos de Protção Social Básica/CRAS,especialmente àqueles que não 

possuiam sede própria, com observância dos padrões estabelecidos pelo Ministério do Desenvolvimento e Assistência Social, 

propiciaram importante contribuição para o avanço e superação da meta do ID CRAS, bem como a alocação das equipes técnicas nos 

CRAS.

1. Melhoria significativa das estruturas físicas de 17 (dezesete)CRAS sendo 08(oito) CRAS com mudança de sede ; 

2- Mudança de patamar da visibilidade do CRAS, com perspectiva de construção de CRAS; 

3 - Efetivação do primeiro concurso público para Assistência Social, voltado para contratação de assistente social e psicólogo; 

4- Ampliação / composição das equipes técnicas; 

5 -Elaboração de procedimentos operacionais padrões(POP)para os serviços e benefícios e realização de Chamamento Público para o 

Serviço de ConviVência e Fortalecimento de Vínculo (SCFV);

6 - Elaboração pela Diretoria de Proteção Social Básica de Instrumento de Monitoramento Interno do IDCRAS.

Destaca-se a assinatura da Second Amendment to the Loan Agreement (Loan Number Nº 9162-BR) e a Recomendação nº 37, de 29 de 

outubro de 2025 - COFIEX, alteraram a meta do PBC 03 ID CRAS de 3,5 para 4,0 e aumentou do valor do empréstimo alocado para este 

PBC para US$ 1.691.850,00. 

OBSERVAÇÕES _AVANÇO DA META

DOCUMENTOS COMPROBATÓRIOS

ANEXO 01 print Censo SUAS/ 2024 - Indicador de Desenvolvimento das Unidades CRAS - IDCRAS (print tela de acesso ao site da 

Secretaria Nacional de Assistência Social: https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/snas/vigilancia/index2.php)

ANEXO 2 Planilha ID CRAS CENSOS SUAS 2024 MEDIA MUNICIPAL


