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1

1.1

1.2

1.3

SOLICITACAO DE COTACOES N2 001/2025

DADOS GERAIS

O Municipio de Salvador (“Mutuario”) recebeu financiamento do Banco Internacional de
Reconstrucdo e Desenvolvimento — BIRD (o “Banco”) na forma de um empréstimo
(denominado “empréstimo”) para custear o Projeto Salvador Social — FASE I, IBRD 9162.

A Controladoria Geral do Municipio - CGM, doravante denominada Contratante, por
meio da Comissdo de Contratacdo, convida essa Empresa, doravante denominada
Concorrente, para apresentar proposta, para cotacdo de Sele¢do e Contratagdo de
empresa para ministrar cursos voltados ao aprimoramento profissional dos servidores que
atuam no sistema de Controle Interno da Prefeitura Municipal de Salvador, com
pagamentos por Preco Global, de acordo com o que determina o "Regulamento de
Aquisicoes para Mutuarios de Operacdes de IPF" do Banco, edicdo de Julho de 2016, e as
condig¢des deste instrumento - SDC N2 001/2025.

As propostas poderdo ser encaminhadas, até o dia 31 de julho de 2025, a Comissao de
Contratacdo com o apoio da Equipe de Julgamento Técnico, por e-mail, através do
enderecgo eletronico salvadorsocial@salvador.ba.gov.br, ou remetidas a mesma em
envelope lacrado para o endereco abaixo, até as 17:00h. Ndo havera sessdo de Abertura
Publica das Propostas.

Casa Civil do Municipio de Salvador

Unidade Gestora do Projeto Salvador Social — Fase II- UGP

Avenida Antonio Carlos Magalhdes n2 3244 — Edf. Empresarial Thomé de Souza — 142 andar
sala 1401 — Caminho das Arvores. CEP: 41.800-700. Salvador — Bahia — Brasil.



1.4 A Contratante fara a andlise das propostas em local reservado, quando passardo a examinar
a adequacdo das propostas enviadas aos requisitos estipulados no formulario padrdo para
apresentacdo de proposta (Modelo A).

1.5 A proposta que apresentar o MENOR PRECO GLOBAL, incluindo todos os impostos, e que
estiver adequada aos requisitos, incluindo aqueles necessarios a assinatura do contrato, sera
declarada vencedora.

1.6 O nome da empresa vencedora e o valor ofertado serdo publicados no Diario Oficial do
Municipio, apds a assinatura do respectivo contrato, sendo ainda notificadas demais
empresas que encaminharam proposta.

1.7 Fazem parte desta Solicitacdo de Cotacao:

Especificacdo Técnica — Anexo |

Carta de Apresentacdo de Proposta (Modelo A)

Relacdo de Contratos Executados (Modelo B),

Relacdo de Servicos do Responsavel Técnico (Modelo C, quando couber).

ANENENEN

1.8 As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta da dotacdo
orcamentdria:Unidade Gestora: 240002 UG CASA CIVIL — Casa Civil — CASA CIVIL
Projeto/Atividade: 08.244.0012.1033000 Salvador Social- Monitoramento da Gestdo do
Projeto
Elemento: 33.90.39 — Outros Servicos de Terceiros- Pessoa Juridica
Fonte de Recurso: 1.754.1

1.9 Salientamos ainda que a presente licitacdo observa as Leis: n2 13.460, de 26 de junho de
2017 ean212.527, Lei de Acesso a Informacao - LAI

2 OBIJETO:

2.1 Selecdo e Contratacdo de empresa para ministrar cursos voltados ao aprimoramento
profissional dos servidores que atuam no sistema de Controle Interno da Prefeitura Municipal
de Salvador, conforme Termo de Referéncia descritas no anexo | deste edital.

2.2 PRAZO PARA EXECUCAO: 40 (quarenta) dias, acrescidos de 90 (noventa) dias, para
providéncias administrativas e financeiras, totalizando 130 (cento e trinta) dias de vigéncia.

2.3 PERIODO DE VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias da data final estabelecida para
apresentacao da Proposta.

3. PROPOSTA COMPLETA:
3.1 A proposta devera ser apresentada em papel timbrado da empresa, devidamente assinada
por seu representante legal e devera cobrir a execucdo da totalidadeda prestacdo de servigcos

previstos no Termo de Referéncia.

3.2 A empresa de menor prego avaliado deverd ainda apresentar os seguintes documentos para
assinatura do contrato, dentro do prazo de validade:



(3.2.a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades empresarias, e, no caso de sociedades
por acdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores ou
Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades simples, acompanhada de prova
de diretoria em exercicio.

(3.2.b) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

(3.2.c) Documento de Indentificacdo do(s) representante(s) legal(s) da licitante;

(3.2.d) Prova de inscricao no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

(3.2.e) Certidao Conjunta Negativa de Débitos, relativa a tributos federais e a Divida
Ativa da Unido, abrangendo as contribui¢des sociais, conforme Portaria Conjunta
RFB/PGFN de n2 1.751/2014;

(3.2.f) Prova de regularidade com as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou
sede da licitante;

(3.2.g) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS),
mediante a apresentacdo de Certificado de Regularidade de Situa¢do/CRF;

(3.2.h) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas.

(3.2.i) Comprovacdo de aptiddao para desempenho de atividade pertinente e compativel
em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitacdo, se dard através
de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

4. PRECO DA PROPOSTA

4.1 O prego ofertado devera cobrir todas as despesas relacionadas a execu¢ao do Contrato,
inclusive tributos e encargos de natureza social, trabalhista, previdenciaria, fiscal ou
parafiscal.

5. AVALIAGAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

5.1 O Contratante avaliara as propostas por meio da Comissdo de Contratacdo, especialmente
designada, da seguinte forma:
(5.1.a) se aproposta esta devidamente identificada;

(5.1.b) se a proposta, de uma maneira geral, estd substancialmente adequada aos
termos erequisitos desta Solicitacdo de Cotacdes;

5.2 A Proposta serd considerada substancialmente adequada quando atender a todos os termos,
condicOes e especificagcdes contidos nos Termos de Referéncia e a qualificacdo exigida, sem
qualquer ressalva ou desvio material. Ressalva ou desvio material é aquele que afeta de modo
substancial o objeto, a qualidade ou o resultado dos servico ou que limita, de modo
conflitante com os termos deste instrumento, os direitos do Contratante ou as obrigacdes do
Concorrente, na forma do Contrato, e cuja retificagdo prejudicaria a posicao competitiva de
outros Concorrentes que tenham apresentado propostas substancialmente adequadas.

5.3 No caso de erros aritméticos (Preco Unitario x Quantidade), prevalecera o Prego Unitario e
sera corrigido o Preco Total do Lote, sendo corrigido também o Preco Total da Proposta.



5.4 Serda declarado vencedor o Concorrente que apresentando proposta completa, tecnicamente
correta e substancialmente adequada, tenham oferecido o menor prego global, bem como
tenham preenchido as condi¢des para assinatura de contrato.

George Melo Barreto
Presidente da Comisao de Contratacao



Anexo |

Termo de Referéncia

& SALVADOR
PREFEITURA

Prefeitura Municipal do Salvador (PMS)
Casa Civil

Controladoria Geral do Municipio (CGM)

Acordo de Empréstimo IBDR 9162 BR
SALVADOR SOCIAL - FASE I

TERMO DE REFERENCIA

CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA MINISTRAR CURSOS VOLTADOS AO
APRIMORAMENTO PROFISSIONAL DOS SERVIDORES QUE ATUAM NO
SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SALVADOR.

SALVADOR - BA
BRASIL
2025



GLOSSARIO

BIRD - Banco Internacional para Reconstrucdo e Desenvolvimento

CCAU — Coordenadoria Central de Auditoria da Controladoria Geral do Municipio do Salvador
CGM — Controladoria Geral do Municipio do Salvador

COSO — Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission
DOM — Didrio Oficial do Municipio de Salvador

IA-CM — Modelo de Capacidade de Auditoria Interna

IIA — Institute of Internal Auditors (Instituto dos Auditores Internos)

ICIF — Internal Control — Integrated Framework

PMS — Prefeitura Municipal do Salvador

TDR - Termo de Referéncia

Tl — Tecnologia da Informacao

UGP - Unidade Gestora do Projeto Salvador Social
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CONTRATACAO DE EMPRESA PARA MINISTRAR CURSOS VOLTADOS AO APRIMORAMENTO
PROFISSIONAL DOS SERVIDORES QUE ATUAM NO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SALVADOR

1 INTRODUGAO

Em 05 de outubro de 2021, foi firmada a 22 Fase do Acordo de Empréstimo entre o Municipio do
Salvador e o Banco Internacional de Reconstru¢ao e Desenvolvimento (BIRD), o qual tem por
objetivo implementar intervencbes para o enfrentamento dos problemas sociais de Salvador,
mediante o aprimoramento da prestacao de servigos sociais, enfatizando melhorias na eficiéncia
do sistema de saude, qualidade da educacdo e efetividade da protecado social.
Essa fase tem um custo total de US$125.000.000,00 (cento e vinte e cinco milhdes de ddlares
americanos) e, assim como na 12 fase, contempla em suas cldusulas e metas acdo para o
fortalecimento do controle interno existente no Municipio do Salvador, especialmente no que se
refere ao aprimoramento da macrofuncao auditoria interna, desenvolvida pela Controladoria
Geral do Municipio (CGM), dado o papel fundamental dessa atividade para o alcance dos objetivos
governamentais.
Dessa forma, em continuidade ao processo de fortalecimento do controle interno, foram
previstos cursos de capacitagdo profissional para os servidores da CGM e das demais secretarias
da Prefeitura Municipal de Salvador, sendo consideradas as seguintes areas:

1) Nova Lei de Licitagdes e Contratos (Lei 14.133/2021);

2) Marco Regulatério das Sociedades Civis - MROSC (Lei n? 13.019/2014);

3) Estatistica e Amostragem aplicadas a Auditoria; e

4) Planilha de Custos e Formagdo de Pregos para Servigos Terceirizados.
Assim, a capacitacdo continua dos servidores que atuam no Sistema de Controle Interno da PMS

também se constitui em uma das premissas a serem observadas para consecugao deste acordo.

2 JUSTIFICATIVA

As demandas da sociedade por uma administracdo publica capaz de oferecer adequadamente servigos
essenciais a populacdo e de executar politicas inovadoras em prol do bem-estar coletivo exigem dos
gestores publicos praticas pautadas em governanga e eficiéncia administrativas, sendo o controle interno
considerado uma das principais ferramentas para o atendimento dessas demandas.

Desde a Constituicdo Federal de 1988, quando os municipios passaram a ser autbnomos e componentes de

uma estrutura federativa, novas funcGes, competéncias e responsabilidades politico-administrativas foram



assumidas por esses entes, e, por conseguinte, o controle interno tem exigido novas estruturas, bem como
uma continua capacitacdo e especializagdo dos servidores que nele atuam, especialmente aqueles que
desenvolvem atividades inerentes a Auditoria, de modo a apoiar a Administragao Publica na consecugao de
seus objetivos.

No ambito da Administragdo Publica Municipal, a Controladoria Geral do Municipio (CGM), desde a sua
criacdo, ocorrida em 1997, exerce o papel de érgdo central do Sistema de Controle Interno Integrado
(SIcal), atuando nas seguintes macrofungdes do controle interno: Auditoria Interna, Controladoria,
Correicdo e Transparéncia.

A CGM tem por finalidade planejar, coordenar e executar politicas, diretrizes, normas, acdes e
providéncias que sejam atinentes a defesa do patrimonio publico, ao controle interno, a auditoria
publica, a correicdo, a prevencdo, ao combate a corrupc¢do e ao incremento da transparéncia da
gestdo. Sendo assim, o cumprimento do seu papel institucional requer a atuagao de servidores
capacitados e atualizados para realizagdo do seu mister de forma eficiente.

Durante a 12 Fase do Acordo de Empréstimo entre o Municipio do Salvador e o Banco Internacional de
Reconstrucdo e Desenvolvimento (BIRD), firmado para viabilizar a execugdo do Projeto Salvador Social, a
CGM, visando aprimorar os procedimentos de controle interno no ambito do Municipio do Salvador, para
conferir maior acuidade do controle interno no acompanhamento das agles previstas para o projeto em
comento, dado o alto volume de recursos nele aplicados, definiu pela capacitagdo continuada dos
profissionais que atuam no controle interno, especialmente, a Auditoria Interna, que tem a missdo de
avaliar a boa e regular aplicagdo desses recursos.

Portanto, em consonancia com os objetivos previstos no plano de capacitacdo dos servidores desta CGM,
alinhado as premissas do Projeto Salvador Social, contemplou-se, na 22 Fase do Acordo de Empréstimo,
cursos envolvendo conteldos pouco trabalhados e complementares a etapa de treinamentos ocorrida em
2022, os quais sdo imprescindiveis para o aprimoramento e desenvolvimento das habilidades e

competéncias requeridas para o bom desempenho dos trabalhos.

Ademais, os cursos selecionados para as capacitacbes de 2024 abrangem dareas do conhecimento
essenciais para capacitar o profissional a entender e aplicar corretamente procedimentos especificos
regulados por normas vigentes, garantindo assim a efetividade e a transparéncia na aplicacdo dos recursos
publicos.

Por tudo exposto, e visando o aprimoramento dos procedimentos do controle interno no ambito

do Municipio do Salvador, a CGM, decidiu pela continuidade da capacitagdo do seu corpo técnico,

estendendo aos demais servidores que integram o Sistema de Controle Interno da PMS.



3 OBIJETIVO DA CONTRATAGAO

O objetivo desse ajuste é a contratacdo de empresa especializada na realizacdo de cursos
(treinamentos) que visem a atualizacdo, o aprimoramento e o desenvolvimento profissional dos
servidores que atuam no Sistema de Controle Interno da Prefeitura Municipal de Salvador, relativo
as seguintes areas e temas: | - Nova Lei de Licitagdes e Contratos (Lei 14.133/2021); Il — Marco
Regulatério das Organiza¢Oes da Sociedade Civil (MROSC); Il - Estatistica e Amostragem Aplicadas

a Auditoria; e IV - Planilha de custos e formacdo de precos para servigos terceirizados.

4 CRITERIO PARA JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

O critério de julgamento se baseia na comparacdo dos precos apresentados pelas empresas

cotadas.

5 ESCOPO DO TRABALHO

O escopo do trabalho é a prestacao dos servicos definidos como cursos de capacitacdo relativos as
areas e temas descritos no item 3.

Os cursos serdao ministrados a servidores que atuam no Sistema de Controle Interno da Prefeitura

Municipal de Salvador, na modalidade presencial, distribuidos em turmas em consonancia com os

guantitativos previstos para cada curso indicado nos quadros de 01 a 04 deste TDR, num total de

100 (cem) vagas, com aulas realizadas na cidade de Salvador — BA. As instala¢des para realizacao

dos cursos serao fornecidas pela Contratante, a qual também é responsavel pela disponibilizacdo
dos seguintes itens: projetor multimidia (Datashow), computador e flip chart.

Os demais itens necessarios a realizacao do treinamento, a exemplo de material didatico, custos
com honorarios, deslocamento, alimentacdo, hospedagem e passagens dos profissionais
envolvidos, entre outros que se facam necessarios para prestacao dos servicos, ficardo sob a
responsabilidade da Proponente.

A empresa contratada devera efetuar os treinamentos utilizando material didatico, livros, videos,
painéis, jogos, aplicativos, projetor multimidia, computador, slides e outras ferramentas e
tecnologias que venham a agregar valor e facilitar a comunica¢do, a memorizacdo e o aprendizado
do treinando.

O horario de realizacdo dos cursos sera entre 08:30h e 17:30h, nos turnos matutino e/ou
vespertino, nos dias Uteis de segunda-feira a sexta-feira.

As datas de inicio e término de cada curso, bem como os seus respectivos quantitativos estdo

descritos no item 6 — Produtos e Atividades Esperadas.



6 PRODUTOS E ATIVIDADES ESPERADAS

6.1 Atividade 1: Elaborac¢do do Plano de Trabalho

A(s) Contratada(s) deverd(do) apresentar Plano de Trabalho, contendo a ementa, a metodologia
utilizada, os recursos didaticos e pedagdgicos que serdo empregados, a forma como pretende
integrar a teoria a pratica, o plano de aula, o contelddo programatico e a bibliografia basica e
complementar do curso.

O Plano de Trabalho devera observar as necessidades prioritarias de treinamento identificadas
para os servidores da Controladoria Geral do Municipio (CGM), com vistas ao desenvolvimento de
competéncias e habilidades especificas discriminadas nos lotes e areas do conhecimento

elencadas a seguir:
Lote 1 - Curso Nova Lei de Licitagdes e Contratos - Lei 14.133/2021

Este lote contempla o curso da Nova Lei de Licitagdes e Contratos — Lei 14.133/2021, voltado a
orientar os servidores que atuam no controle e execucdo das licitagcdes e contratos do municipio
de Salvador. O conteuddo programatico devera abordar as seguintes tematicas:

QUADRO 01: LOTE 01 — CURSO NOVA LEI DE LICITAGOES E CONTRATOS - LEI 14.133/2021

Carga Quant.
Hordria |Participantes

Contetdo Programatico

Introdugao e Disposigoes Preliminares 32h Duas turmas
Principios de 20
DefinicGes

= articipantes
Ambito de aplicagcao P P

Objetivos da licitagdo cada uma
Agentes Publicos

Pilares Estruturantes da Nova Lei de Licitagdo: Governanga,
Tecnologia da Informacdo e Planejamento
Fase preparatdria da licitacdo

Estudo Técnico Preliminar (art. 18)
Termo de Referéncia

Pesquisa de Precgos

Matriz de Alocagdo de Riscos

Controle prévio de legalidade e linhas de defesa: a responsabilidade
dos agentes, controle interno e drgdo de assessoramento juridico

Planejamento de compras e de servigos

Modalidades de licitagcdao e regimes de execugao
Concorréncia
Pregdo Eletronico e Pregao Presencial
Didlogo Competitivo
Leildo e Concurso

Contratacdo integrada




Carga Quant.

Conteudo Programatico L. . .
g Horaria | Participantes

Contratagdo semi-integrada
Empreitada por preco global
Empreitada integral

Instrucao do Processo Licitatdrio
Critérios de Julgamento das Propostas
Habilitacdao

Das impugnacodes, dos pedidos de esclarecimento e dos recursos

Procedimentos auxiliares
Credenciamento
Pré-Qualificacado
Sistema de Registro de Precos
Registro Cadastral

Contratacao direta
Dispensa de licitagdo
Inexigibilidade de licitagdo

Analise dos principais erros relativos a contratac¢des diretas
(referéncia de acorddos do TCU)

InfragGes e Sangdes Administrativas
Regulamentagao
Regulamenta¢do do Governo Federal
Regulamentacdo do municipio de Salvador

Contratos Administrativos
Tipos de contratos na nova lei de licitagdes.
Clausulas obrigatdrias nos contratos.

Minutas padronizadas.

Execuc¢do dos Contratos

Fiscalizagdo e Gestdao Contratual

Alteragdes do contrato por Reequilibrio Econdmico-Financeiro
Vigéncia dos contratos

Das hipdteses de extingdo dos contratos

Do recebimento do objeto do contrato

Dos pagamentos

Nulidade dos contratos

Meios alternativos de resolugao de controvérsias

Portal Nacional das Contratac¢des Publicas

Lote 2 - Curso Marco Regulatério das Organizacdes da Sociedade Civil - MROSC

Este lote contempla o curso de Marco Regulatdrio das Organiza¢des da Sociedade Civil, voltado a
orientar os servidores que atuam no controle dos repasses de recursos do Poder Publico as
Organizacbes da Sociedade Civil — OSC. O conteldo programdtico devera abordar as seguintes

tematicas:



QUADRO 02: LOTE 02 - CURSO MARCO REGULATORIO DAS ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE

CIVIL - MROSC
Contetido Programatico Car’g @ Q.u.a\ nt.
Horaria | Participantes
Conceitos e Regras de Transparéncia 24h 20

Lei Federal n213.019/2014

Objetivos

Principios

Aplicabilidade

Responsabilidades do Administrador Publico

Transparéncia e Controle

Participacdo Social

Mudancas e Impactos gerados pelo Decreto Federal n2 11.948/2024

Novos Instrumentos
Termo de Colaboracao
Termo de Fomento
Acordo de Cooperacao
Requisitos para Celebracdo das Parcerias
Habilitacdo Técnica
Habilitacdo Juridica
Habilitacdo Fiscal
VedacgGes / Impedimentos

Planejamento e Sele¢dao - Chamamento Publico e Plano de Trabalho
Chamamento Publico (Condi¢Ges e Elementos Minimos que deverao
constar nos Editais)

Designacdo da Comissdo de Selecdo

Hipdteses de Dispensa e Inexigibilidade do Chamamento Publico
Emendas parlamentares

Papel das Unidades Gestoras

Plano de Trabalho

Técnicas para Elaboracdo de Indicadores de Resultado

Métricas para afericdo de indicadores de resultado (Area de
Assisténcia Social e Educagdo)
Mensuracdo de resultados (Area de Assisténcia Social e Educac3o)

Recursos Administrativos

Oficina: Elaboragdo de indicadores de resultados (Assisténcia Social
e Educacdo)

Formalizagao e Execugao
Instrumento Juridico
Publicacao
Execugdo de Parceria
Condigdes para Liberagdo de Recursos
Movimentac¢do dos Recursos
Vedagoes para celebragao de Parcerias
Remuneracdo da equipe de Trabalho
Gestdo, Controles e destina¢do dos Bens adquiridos

Monitoramento e Avalia¢ao




Carga Quant.

Conteudo Programatico L. . .
g Horaria | Participantes

Procedimentos de Monitoramento e Avaliagcdo
Designagdo da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo
Avaliacdo dos processos de compras das OSC’s

Aspectos a serem considerados para a avaliacdao do nexo de
causalidade entre as receitas e despesas

Avaliacdo das metas e indicadores pactuados

Procedimentos a serem adotados em razdo do descumprimento de
metas e resultados pactuados

Visita in loco
Pesquisas de Satisfacao
Relatério Técnico de Monitoramento

Reflexdo: Boas Praticas para os responsaveis pelo monitoramento,
avaliacdo sob a égide do Decreto Municipal n® 29.129/2017.
Gestor da Parceria

Designacdo do Gestor da Parceria
Atribuicoes do Gestor
Reflexdo: Boas Praticas recomendadas aos Gestores de Parceira

Prestacdo de Contas
Elementos e Prazos de entrega da prestacdo de contas

Parecer Técnico Conclusivo

Avaliacdo da Prestacdo de Contas pelo Administrador Publico
Aspectos relevantes da Resolugdo TCM n2 1421/2020
Procedimentos para encaminhamento das prestacdes de contas via
e-TCM

Responsabilidades e San¢Ges

Reflexdo: Principais Falhas e Irregularidades sob a ética dos Tribunais
de Contas nos Termos de Colaboragao e Fomento;

Lote 3 - Curso Estatistica e Amostragem Aplicadas a Auditoria

Este lote contempla o curso Estatistica e Amostragem Aplicadas a Auditoria, que visa capacitar os
participantes a calcularem com precisdo as amostras nos trabalhos de auditoria. O conteudo
programatico deverd abordar as seguintes tematicas:

QUADRO 03: LOTE 03 — ESTATISTICA E AMOSTRAGEM APLICADAS A AUDITORIA

2 o C t.

Conteudo Programatico ar,g:?\ Q.u.a n
Horaria | Participantes

Introdugdo a Auditoria e Necessidade de Estatistica 32h 20

- Papel da estatistica nas organizagdes publicas e privadas
- Utilizacdo de amostragem em auditoria interna
- Breve visdo geral da auditoria
Conceitos Basicos de Estatistica
- Definicao de termos estatisticos fundamentais
- Tipos de dados e escalas de medida
- Medidas de tendéncia central e dispersao

Amostragem em Auditoria Interna




Carga Quant.

Conteudo Programatico L. . .
& Horaria | Participantes

- Conceitos basicos de amostragem
- Métodos de amostragem probabilistica e ndo probabilistica
- Dimensionamento da amostra e célculos

Planejamento de Auditoria e Selecio da Amostra
- Estabelecimento de objetivos de auditoria
- Identificacdo de populagGes e amostras relevantes
- Estratégias de sele¢ao de amostra
Caracteriza¢ao da Populagdo em Avaliagao
- Populagdes discretas e continuas
- Variaveis numéricas e atributos
Determinagdao do Tamanho da Amostra
- Cdlculo da dimensdo da amostra a ser avaliada pelo Auditor
Avaliacdo dos Resultados de Amostragem
- Analise e interpretacdo dos resultados obtidos
- Tomada de decisGes com base nos resultados
Etica em Estatistica e Amostragem Aplicadas a Auditoria
- A questdo ética na coleta e analise de dados
- Responsabilidade profissional do auditor
Fundamentos de Probabilidade
- Conceitos basicos de probabilidade
- Probabilidade composta e condicional
Arvore de Decisdo em Auditoria
- Utilizacdo da arvore de decisdo para analise
- Tomada de decisGes com base em resultados probabilisticos
Distribuicao de Probabilidade
- Principais conceitos sobre distribuicdo de probabilidade
- Tipos de distribuicOes relevantes para auditoria
Esperanga — Valor Esperado — E(X)
- Calculo e interpretacdo do valor esperado
- AplicagBes praticas em auditoria
Determinagao do Risco e Intervalo de Confianca
- Avaliagdo do risco associado aos resultados
- Calculo e interpretacdo do intervalo de confianca
Casos de Estudo e Projetos Praticos em Auditoria
- Aplicacdo dos conceitos aprendidos em casos reais de auditoria
- Desenvolvimento de projetos praticos

Lote 4 - Curso de Planilha de custos e formacao de precos para servicos terceirizados, conforme

modelo da IN 05/2017 — Parametros de Pesquisa de Precos previstos na Lei 14.133/2021

Este lote contempla o curso de Planilha de custos e formacdo de precos para servigos
terceirizados, conforme modelo da IN 05/2017, que visa capacitar os participantes a
compreenderem todos os itens que compdem a planilha de custos e formacdo de precos para

contratos de terceirizagdo, além do dominio da metodologia de calculo pertinente, destacando-se



as inovagoes introduzidas pela Lei 14.133/2021 e os impactos da reforma trabalhista promovida

pela Lei 13.467/2017. O conteldo programatico devera abordar as seguintes tematicas:

QUADRO 04: LOTE 04 — CURSO PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS — PARAMETROS
DE PESQUISA DE PRECOS PREVISTOS NA LEI 14.133/21

Contetudo Programaético Car’g @ C):u.ant.
Horaria | Participantes
O Modelo de planilha da IN 05/2017 24h 20

Carater obrigatério do orcamento estimado segundo a legislacdo e a
jurisprudéncia do TCU e a disciplina da Lei 14.133/21

Pardmetros de pesquisa de precos na Lei 14.133/21

Natureza juridica e aplicabilidade das Instru¢des Normativas emanadas
do d6rgdo central do Sistema de Servicos Gerais

Discriminagao dos custos unitdrios e global dos servicos no modelo de
planilha da IN 05/2017

Aplicacdo da planilha: base para analise de pedido de repactuacdo do
contrato

Parametros para pesquisa de precos na Nova Lei de Licitacdes e
Contratos Administrativos

REMUNERACAO DA MAO DE OBRA - montagem da planilha da IN
05/2017

Como identificar a norma coletiva de trabalho adotar para elaboracao
da planilha?

Confronto com a CLT: adicionais: periculosidade, noturno, hora
noturna reduzida, férias

A jornada 12 x 36 horas

Reflexos da reforma trabalhista na planilha e nos contratos

Trabalho realizado em feriado

O Repouso semanal remunerado

Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicGes

O impacto da desoneracdo da folha de pagamento no célculo da
contribui¢do previdenciaria

Contribuicdo adicional para o financiamento da aposentadoria especial

Beneficios previstos em norma coletiva, vale transporte, auxilio
alimentacgdo, plano de saude

Aviso prévio - suas modalidades

Multa de 40% sobre os depésitos do FGTS - aviso prévio trabalhado e
aviso prévio indenizado.

Substituto na cobertura de férias e auséncias legais

Incidéncia dos encargos

Deprecia¢do de equipamentos

PIS, COFINS e ISS

Calculo dos tributos




Os participantes dos cursos, observados os quantitativos previstos nos Quadros de 01 a 04, serao
selecionados e indicados pela Contratante.
O Plano de Trabalho apresentado, além de contemplar todo conteudo relativo aos cursos

descritos neste TDR, deverd observar, ainda, o cronograma indicado no item 6.2.

6.2 Atividade 2: Elabora¢ao do Cronograma de Execuc¢ao

A Contratada, pautada por critérios técnicos e pedagdgicos, apresentard cronograma dos
trabalhos relativos ao seu respectivo Lote, tendo como base os Quadros 01 a 04 acima,
observando a realizacdo dos cursos durante dias Uteis (segunda a sexta-feira) nos turnos matutino
e vespertino, tendo como referéncia o cronograma preliminar apresentado no Quadro 06. O

cronograma em comento devera ser aprovado pela Contratante.

Ressalte-se que a programacao aprovada podera ser modificada pela Contratante, de acordo com
a necessidade e disponibilidade de seus técnicos, sendo neste caso o novo Cronograma acordado

previamente com a Contratada.

6.3 Atividade 3: Realizacdo do Curso conforme os lotes de 01 a 04

A realizag¢do dos cursos devera ocorrer na modalidade presencial, com carga hordria condizente
com a constante nos Quadros de n2 01 a 04, de acordo com o Plano de Trabalho apresentado pela
Contratada e aprovado pela CGM, para o quantitativo de participantes contratado, na data
informada no cronograma de execucao definitivo.

Para realizacdo de cada moddulo dos cursos previstos neste TDR, a Contratada deverd
disponibilizar previamente os materiais didaticos que abordem os conteldos a serem ministrados,
acompanhados das referéncias bibliograficas, em formato digital (extensGes “.doc” e “.pdf”
pesquisavel), bem como outros materiais didaticos e materiais de apoio (pastas, blocos e canetas)
para uso dos participantes.

A metodologia aplicada deverd combinar teoria e pratica. Os exemplos e exercicios para uma
melhor assimilacdo do tema deverao, quando possivel, retratar a realidade do servico publico
municipal, inclusive com a apresentacdo de casos praticos, para enriquecer as discussGes e o
aprendizado.

Durante a realizacdo dos cursos a contratada devera realizar atividades de avaliacdo pedagogica
gue permitam avaliar o nivel de aprendizagem e interatividade do treinando em relacdo aos
conteudos programaticos ministrados nos Moddulos definidos nos Lotes de n2 01 a 04,

apresentando avaliacdo pedagdgica no final do curso, por Turma.



6.4 Atividade 4: Elaboragdo do Relatdrio Técnico

Ao final de cada curso, a Contratada deverd emitir um relatoério técnico, contendo, no minimo, as
seguintes informacdes: (i) resultado alcancado em relacdo ao programado; (ii) analise sobre perfil
e rendimento dos treinandos; (iii) frequéncia dos treinandos e registros fotograficos das
atividades realizadas; (iv) andlise sobre a possibilidade de aproveitamento dos conhecimentos
adquiridos na pratica profissional; (v) avaliagdo do corpo docente pelos discentes; (vi) sugestées
de cursos ou bibliografias que possam contribuir para o aprofundamento dos conteludos

ministrados; e (vii) avaliagdo pedagdgica conforme descrita no item 6.3.

6.5 Atividade 5: Emissdo de Certificados

A Contratada emitira certificado de conclusdo de cada um dos cursos ministrados para todos os
participantes que obtiverem frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) nas atividades
realizadas.

7 RESULTADOS, PRODUTOS ESPERADOS E PRAZOS DE EXECUCAO E PAGAMENTO

Sdo esperados da (s) empresa (s) os produtos elencados no Quadro 05, consoante prazos de

execucdo e pagamento nele descritos:

QUADRO 05: PRODUTOS ESPERADOS, PRAZOS DE EXECUGAO E PAGAMENTO

Total
Lote/ Inicio da Prestac¢do . ota Percentual de
Produto . Dias de
Turma de Servico . Pagamento
dias
109 5
Plano de Trabalho entregue, discutido e , - 0% aE)OS
. . ApOs a emissdo da aprovagao do
aprovado pela equipe da Controladoria . 19
Geral do Municioio Ordem de Servico Plano de
Lote pio-. Trabalho
01/ 40
Turma | Capacitagdo, Elaboragdo do Relatdrio 90% apds
01 Técnico contemplando a Avaliagdo do | Apds a aprovagao 0 Np
. a - conclusdo total
Curso e Emissdo dos Certificados dos do Plano de 21 ~
. da Prestagdo de
Participantes. Trabalho Servico
-Turma 1l - Carga Horaria=32h ¢
109 5
Plano de Trabalho entregue, discutido e , - 0% aE)OS
. . ApOs a emissdo da aprovagao do
aprovado pela equipe da Controladoria . 19
Geral do Municioio Ordem de Servigo Plano de
Lote pio. Trabalho
02/ 40
Turma | Capacitacdo, Elaboracdo do Relatério 90% apds
Unica | Técnico contemplando a Avaliacio do | Apds a aprovagio ? Np
- . conclusdo total
Curso e Emissdo dos Certificados dos do Plano de 21 ~
. da Prestacdo de
Participantes. Trabalho Servico
-Turma Unica - Carga Horéria = 24h s




- Total
Lote/ Inicio da Prestag¢do . Percentual de
Produto . Dias de
Turma de Servico . Pagamento
dias
10% apds
Plano de Trabalho entregue, discutido e , - E
. . Apds a emissdo da aprovacdo do
aprovado pela equipe da Controladoria . 19
L Ordem de Servico Plano de
Lote | Geral do Municipio.
Trabalho
03/ 40
Turma | Capacitacdo, Elaboragdo do Relatdrio o B}
a .. . . o 90% apods
Unica | Técnico contemplando a Avaliacdo do | Apds a aprovacdo ~
- . conclusdo total
Curso e Emissdo dos Certificados dos do Plano de 21 -
L da Prestacdo de
Participantes. Trabalho Servico
- Turma Unica - Carga Hordria = 32h ¢
. . 10% apos
Plano de Trabalho entregue, discutido e , - ~
. . ApOds a emissdo da aprovagdo do
aprovado pela equipe da Controladoria . 19
Geral do Municipio Ordem de Servigco Plano de
Lote P Trabalho
04/ N ~ L.
Capacitag¢do, Elaboragdo do Relatdrio 40 ,
Turma L. - . ~ 90% apods
- Técnico contemplando a Avaliagdo do | Apds a aprovagao N
Unica . a - conclusdo total
Curso e Emissdao dos Certificados dos do Plano de 21 -
. da Prestagdo de
Participantes. Trabalho Servico
- Turma Unica - Carga Hordaria = 24h ¢
10% apds
Plano de Trabalho entregue, discutido e , - P
. . ApOs a emissdo da aprovagao do
aprovado pela equipe da Controladoria . 19
Geral do Municioio Ordem de Servico Plano de
Lote P Trabalho
01/ N ~ -
Capacitacdo, Elaboragdao do Relatdrio 40 o ,
Turma L. - . ~ 90% apos
Técnico contemplando a Avaliagdo do | Apds a aprovagao ~
02 o . conclusdo total
Curso e Emissdo dos Certificados dos do Plano de 21 ~
. da Prestagdo de
Participantes. Trabalho Servico
- Turma Unica - Carga Horaria = 32h ¢

Os pagamentos serdo efetuados apds a entrega e aceite dos produtos previstos, no prazo
correspondente, de acordo com os percentuais especificados no Quadro 05, estando
condicionados a aprovacdo dos relatdrios pelos fiscais designados pela Contratante, podendo

inclusive serem solicitadas corre¢des dos produtos entregues para posterior validagao.

O Quadro 06 a seguir apresenta a programacdo preliminar de todos os Lotes ao longo da vigéncia do
contrato. Entretanto, conforme ja mencionado, a ordem poderd ser modificada pela Contratante, de
acordo com a necessidade e disponibilidade de seus técnicos, sendo neste caso acordado previamente

com a Contratada o novo Cronograma.



QUADRO 06: CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO PRELIMINAR

QUADRO 06: CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

Lote/ | Etapa/Atividad Meses => MES 01 MES 02 MES 03 MES 04 MES 05 MES 06
Turm e aser
a desenvolvida Semanas=> |12 | 22 | 32 : 52 : 22 : 42 z 12 : 32 : 52 : 22 : 42 : 12 z 32 : 52 : 22 | 32
Emissdo da Ordem de Servico
Entrega do Plano de Trabalho
Lote Adequagdo/Aprovagdo do Plano
1/ de Trabalho
Turma | Capacitagdo/Treinamento/Curs
1 o
Entrega do Relatério e
Certificados
Atesto e Pagamento
Emissdo da Ordem de Servigo
Entrega do Plano de Trabalho
Adequacio/Aprovacdo do Plano
L(Z);e de Trabalho
Turm Capacitagdo/Treinamento/Curs
u 2o
Unica —
Entrega do Relatdrio e
Certificados
Atesto e Pagamento
Emissdo da Ordem de Servico
Entrega do Plano de Trabalho
Lote 3 Adequagdo/Aprovagdo do Plano
Ot/e de Trabalho
Turma Capacitagdo/Treinamento/Curs
Unica [ —
Entrega do Relatério e
Certificados
Atesto e Pagamento
Emissdo da Ordem de Servico
Entrega do Plano de Trabalho
Lote 4 Adequacdo/Aprovagdo do Plano
Ot/e de Trabalho
Turma Capacitagdo/Treinamento/Curs
Unica —
Entrega do Relatério e
Certificados
Atesto e Pagamento
Emissdo da Ordem de Servigo
Entrega do Plano de Trabalho
Lot Adequacdo/Aprovagdo do Plano
cl)/e de Trabalho
Turma Capacitagdo/Treinamento/Curs
) o
Entrega do Relatério e
Certificados
Atesto e Pagamento

Apds a assinatura do contrato e emissdo da ordem de servigo, ofs) representante da(s) empresa(s)
Contratada(s) deverd(3o) apresentar o Plano de Trabalho no prazo de 05 (cinco) dias corridos. O(s) fiscal(is)
da Controladoria Geral do Municipio dispora(do) de até 14 (quatorze) dias corridos, contados a partir da

disponibilizacdo do Plano, para sua aprovacdo final, observados os requisitos estabelecidos neste TDR,



contendo neste prazo o tempo previsto para eventual adequagdo do Plano de Trabalho por parte da
Contratada.

Aprovado o Plano de Trabalho, a Contratada iniciara as atividades de Capacita¢do, apresentando ao final
de cada curso o Relatdrio Técnico e os certificados dos participantes. Registre-se que o Relatdrio Técnico
de cada curso terd que observar os requisitos e informagdes constantes dos itens 6.4 (Atividade 4:
Elaboracdo de Relatério Técnico) e 6.5 (Atividade 5: Emissdao de Certificados), bem como serd apreciado
pelo(s) fiscal(is) da Controladoria.

O atesto de cada Produto especificado no Quadro 05, dar-se-a apds aprovagdo pelo(s) fiscal(is)
designado(s) pela CGM, que terd o prazo de até 05 dias Uteis contados da data do recebimento de cada
Relatdrio Técnico e Certificados, para andlise e manifestacao.

Somente apds a aprovacao dos produtos pela Controladoria Geral do Municipio é que sera feito o
pagamento das parcelas pertinentes de cada Lote, observando os respectivos percentuais sobre o

valor total correspondente a cada curso.
8 FORMA DE APRESENTACAO DOS PRODUTOS

O Plano de Trabalho e os Relatérios Técnicos devem ser entregues em formato de relatério, e
assim como os Certificados, deverdo ser escritos em idioma portugués, observando as normas
cultas do referido idioma e entregues em meio eletrénico (na extensao “.pdf” pesquisavel).

Os materiais didaticos devem apresentar os conteldos programdticos a serem ministrados,
acompanhadas das referéncias bibliograficas, em formato impresso (em boa qualidade gréfica) e
em formato digital (extensGes “.doc” e “.pdf” pesquisavel).

Os cursos serdo realizados na modalidade presencial e os temas explanados em sala de aula,
sendo facilitada a interacdo entre todos os participantes e o professor.

Durante a realizacdo dos treinamentos, a contratada devera realizar atividades que permitam
avaliar o nivel de aprendizagem e interatividade do treinando em relacdo aos conteludos

programaticos ministrados.
9 PRAZO DE EXECUCAO E DE VIGENCIA

O periodo de vigéncia do contrato para cada lote compreenderd o prazo de execucdo de 40
(quarenta) dias referenciado no Quadro 05, consignados no cronograma definitivo, acrescido de
90 (noventa) dias, para providéncias administrativas e financeiras, totalizando assim 130 (cento e

trinta) dias.



10 REQUISITOS DE QUALIFICAGAO TECNICA

A empresa deve possuir os pré-requisitos, experiéncia técnica e qualificacdo dos docentes,
exigidos pelo contratante e discriminados nos itens 10.1 e 10.2 que, combinado com a proposta

do menor preco global apresentada, constituem os critérios de sele¢do do licitante vencedor.
10.1 Qualificacdo da Empresa

A proponente deve estar devidamente habilitada para prestar atividades de treinamentos e
comprovar experiéncia profissional em trabalhos similares, compativeis com as caracteristicas,
guantidades e prazos do objeto a ser contratado.

A comprovagdo da experiéncia da empresa ocorrerd mediante apresentacdo de atestado
fornecido por pessoa juridica de direito publico e/ou privado, do qual conste (i) a entidade
contratante; (ii) o periodo de realizacdo, a quantidade de horas e o quantitativo de participantes
do curso; e (iii) a declaracdo de que o servico foi realizado de forma satisfatéria, assinado com

firma reconhecida do representante da instituicdo.
10.2 Qualificacdao da Equipe-Chave

Devera dispor, ainda, de equipe-chave, composta por Coordenador, Instrutores e equipe de
apoio, a ser empregada na prestagao do servigo prevista neste TDR, que atenda aos seguintes pré-
requisitos:
a) Coordenador de Conteudo: responsdvel por coordenar a realizagdo dos cursos e a
execucdo contratual por parte da contratada, interagindo com a equipe de instrutores e
com fiscais do contrato, revisando o conteudo programatico a ser ministrado, de modo a
assegurar que os produtos sejam entregues de acordo com o cronograma estabelecido e
com boa qualidade. O coordenador deverd atender aos seguintes requisitos minimos de
formacdo e experiéncia:
v' formac3o em nivel superior em areas relacionadas aos cursos constantes nos
Quadros 01 a 04 deste Termo;
v experiéncia minima de 04 (quatro) anos na drea de capacitac3o.
b) Instrutores: responsdveis por ministrar cada um dos cursos previstos neste TDR. Cada um
dos instrutores devera ter ampla experiéncia no seu campo de atuacdo e profundo
conhecimento sobre o conteldo programatico do curso para o qual for designado e

atender aos seguintes requisitos minimos de formacao e experiéncia:



v titulacgdo minima de Especializacdo, em d&reas relacionadas aos contetdos
programaticos dos cursos indicados neste TDR, mediante diplomas ou certificados
de graduacao e pés-graduacao, reconhecidos pelo MEC;

v experiéncia comprovada de no minimo de 03 (trés) anos na area de conhecimento
objeto da capacitacdo;

v exercicio de docéncia comprovado por meio da apresentacdo de pelo menos 1
(um) atestado fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, com no
minimo os seguintes itens:

o nome do curso realizado;

o descrigcdao resumida do conteudo;

o quantidade de treinando;

o carga horaria realizada;

o declaragdo de que o servigo foi realizado de forma satisfatdria;

o contato (nome, endereco, telefone) do responsdvel pela darea de

treinamento da empresa ou organiza¢ao emissora do atestado.

A empresa deverd comprovar o vinculo com os profissionais previamente a assinatura do
contrato, em uma das seguintes formas:

a) declaracdo em carteira de trabalho e previdéncia social;

b) participagdo societaria;

c) contrato de prestacdo de servico; ou

d) declaracdo de contratagao futura.

Um instrutor podera ministrar mais de um curso, devendo neste caso demonstrar possuir os
requisitos minimos e experiéncia de forma cumulativa, ou seja, de acordo com as dareas de

formacao e conteldo programatico de cada curso.

A formacdo académica dos Instrutores devera ser comprovada documentalmente por meio de
diplomas ou certificados de graduagdo e pds-graduacdo, reconhecidos pelo Ministério de
Educacdo - MEC e a experiéncia profissional sera comprovada mediante atestados e declaracdes
emitidas por pessoa juridica de direito publico e/ou privado onde os servigcos foram prestados
visando confirmar a aptiddo individual para desempenhar a atividade pertinente e compativel em

caracteristicas, quantidade e prazos com objeto deste TDR.



11 INSUMOS DISPONIBILIZADOS A EMPRESA

A CGM disponibilizard os seguintes recursos a empresa para ministrar o treinamento: i) espaco
fisico para realizagdo do treinamento; ii) um computador ou notebook com WiFi e acesso a
internet; (iii) um projetor multimidia (Datashow); (iv) um flip chart e/ou quadro branco com
marcadores hidrograficos. Outros materiais para uso e apoio poderdao ser solicitados pela
contratada e disponibilizados pela contratante, no entanto, ndo se configura obrigacdo da
contratante a disponibilizagao e entrega, exceto quanto aos que estao previamente pactuados.

A Controladoria, a seu critério, podera transmitir e/ou gravar em audio e/ou video as aulas e
orientagdes, utilizando-se de qualquer recurso tecnolégico disponivel pelo 6rgdo, reservando-se a
CGM o direito de utilizacdo, assegurados os direitos de imagem e autorais.

O Contratado devera manter confidencialidade na utilizacdo e na divulga¢do das informacgdes a

gue tenha acesso.

12 ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGCAO DO CONTRATO

A Controladoria Geral do Municipio serd responsdvel pela gestdo e fiscalizacdo do contrato
administrativo, sendo essas atividades realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica e
exercidas por agentes publicos, por equipe de fiscalizacdo ou por agente Unico, nomeados em ato

proprio e publicado no Diario Oficial do Municipio de Salvador.

A Contratada deve disponibilizar um profissional responsavel por administrar e/ou coordenar a
realizacdo dos cursos e a execugao contratual, interagindo com a equipe de instrutores e com o(s)
gestor(es) e fiscais do contrato, atuando como principal interlocutor entre a CGM e a(s)
contratada(s), assegurando que os produtos sejam entregues de acordo com o cronograma

estabelecido e com a qualidade requisitada.
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1.

@ THE WORLD BANK

IBRD « IDA

PROJETO SALVADOR SOCIAL
BIRD 9162-BR

Modelo B
Minuta de contrato

TERMO DE CONTRATO
PAGAMENTO POR PRECO GLOBAL

CONTRATO N2 /

Aos ___ dias do més de___de 2025, o MUNICIPIO DO SALVADOR, pessoa juridica de
direito publico interno, Controladoria Geral do Municipio - CGM inscrita no CNPJ/ME sob o
n?. 13.927.801/0034-07, com endere¢o na Av. Sete de Setembro, N289, Edf. Oxumaré, 72
andar, ladeira de Sao Bento, CEP: 40.060-000, Salvador- Bahia, neste ato representado pelo
seu titular, Sra. Maria Rita Gdes Garrido, devidamente autorizado pelo Decreto Simples de
01 de janeiro de 2021, publicado no Didrio Oficial do Municipio (DOM), edi¢cdo n? 7.886, de
01 de janeiro de 2022, doravante denominado "Contratante", de um lado, por intermédio
da CASA CIVIL, com endere¢o Edf. Empresarial Thomé de Souza, 149 andar, 1401 - Av.
Antbnio Carlos Magalhdes, 3224, Itaigara, CEP 41.110-700, Salvador — Bahia, neste ato
representado pelo seu titular, Luiz Anténio Vasconcellos Carreira, devidamente autorizado
pelo Decreto Simples de de 01 de janeiro de 2021, publicado no Diario Oficial do Municipio
(DOM), edicdo n? 7.886, de 01 de janeiro de 2021, doravante denominado “Interveniente
Anuente”, e, do outro, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da
Solicitagdo de Cotagdo (SDC) n2 001/2025 processo administativo Esalvador n@
113878/2024, homologado pela Autoridade Competente em xx/xx/xxxxx, realizado nos
termos do Contrato de Empréstimo n2 9162-BR, celebrado entre o Banco Internacional para
Reconstrucdo e Desenvolvimento — BIRD e a Prefeitura Municipal do Salvador, para
financiamento do Projeto Salvador Social, que sera regido pelo "Regulamento de Aquisi¢cdes
para Mutuarios de Operacdesde IPF" do Banco, edicdo de Julho de 2016, e observa-se ainda
as regras dispostas nas Leis: n? 13.460, de 26 de junho de 2017 e a n2 12.527, Lei de Acesso
a Informacgdo — LAl, mediante as cldusulas e condicdes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

O objeto do presente Termo de Contrato é Contratagdo de Empresa para ministrar cursos
voltados ao aprimoramento profissional dos servidores que atuam no Sistema de Controle
Interno da Prefeitura Municipal de Salvador, de acordo com as condi¢des estabelecidas no
Termo de Referéncia parte integrante do presente instrumento como se nele transcritas
estivessem.



1.1. Este Termo de Contrato vincula-se ao Solicitacdo de Cotacdes n2 001/2025 e seus anexos,
identificado no predmbulo acima, e a proposta vencedora, independentemente de
transcrigao.

2. CLAUSULA SEGUNDA -VIGENCIA

O periodo de vigéncia do contrato para cada lote compreendera o prazo de execug¢dao de 40
(quarenta) dias referenciado no Quadro 05, consignados no cronograma definitivo, acrescido de 90
(noventa) dias, para providéncias administrativas e financeiras, totalizando assim 130 (cento e

trinta) dias.
3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor total da contratagdo é de RS xxxxxxxxxxxxxx, de acordo com os valores especificados
na Proposta de precgos e Planilhas de Pregos e quadro abaixo:

Lot c Valor Val
Descrigao Objeto ote arga Unitdrio alor
Horaria (RS) Total
(R$)

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete,
seguro e outrosnecessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacdo.

3.3. Cronograma fisico-financeiro: conforme item 7 do Termo de Referéncia anexo 01 deste
contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTAGCAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta da dotacdo
orcamentdria: Unidade Gestora: 240002 UG CASA CIVIL — Casa Civil — CASA CIVIL
Projeto/Atividade: 08.244.0012.1033000 Salvador Social — Monitoramento da Gestdo do
Projeto.

Elemento: 33.90.39 — Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

Fonte de Recurso: 1.754.1

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O pagamento sera efetuado ao Contratado até 30 (trinta) dias apds a certificacdode que a
prestacdao de servicos foi concluida, mediante a apresentacdo de nota fiscal contendo a
descricdo da prestacdo de servicos, lote, carga horaria, pregos unitarios e o valor total, nota
de entrega atestada e todos os comprovantes, se houver, e dos encargos sociais, bem como
mediante o cumprimento de todas asoutras obrigacdes previstas no Contrato.



6.

CLAUSULA SEXTA — REAJUSTE

6.1 O presente contrato possui preco fixo e irreajustavel.

7.

8.

CLAUSULA SETIMA - INSUMOS DISPONIBILIZADOS

7.1 A CGM disponibilizara os seguintes recursos a empresa para ministrar o treinamento: i)
espaco fisico para realizacdo do treinamento; ii) um computador ou notebook com WiFi e
acesso a internet; (iii) um projetor multimidia (Datashow); (iv) um flip chart e/ou quadro
branco com marcadores hidrograficos. Outros materiais para uso e apoio poderdao ser
solicitados pela contratada e disponibilizados pela contratante, no entanto, ndo se configura
obrigacdao da contratante a disponibilizagdo e entrega, exceto quanto aos que estdo
previamente pactuados.

CLAUSULA OITAVA — OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

8.1 Para garantir o cumprimento do presente Contrato, a CONTRATANTE se obriga a:

(8.1.a) efetuar o pagamento na forma convencionada neste Instrumento;

(8.1.b) permitir livre acesso dos técnicos da CONTRATADA aos locais onde estiveram
sendo ministrados os cursos, observadas as normas de seguranca pertinentes;

(8.1.c) preparar os locais para ministrar os cursos, comunicando a CONTRATADA, por
escrito, a data em que irdo ocorrer, com a infraestrutura necessdria aqueles que
necessitem delugares devidamente adaptados para seu adequado funcionamento;

(8.1.d) rejeitar, no todo ou em parte, o bem que a(s) empresa(s) vencedora(s) entregar
(em) forado especificado no TdR;

(8.1.e) emitir o Termo de prestacdo de Servicos, por meio da Comissdao de
Recebimento, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, contados do recebimento
provisorio e atendidas as solicita¢cdes ali formuladas.

8.2 Constituem obrigacdes da CONTRATADA, além de outras previstas na legislacdo pertinente,

as seguintes:

(8.2.a) orientar tecnicamente os responsaveis pela prestacdo dos servicos, fornecendo os
esclarecimentos necessarios ao seu perfeito funcionamento;

(8.2.b) efetuar a prestacdo dos servicos;

2.b.a. de acordo com as especificacdes e demais condicdes estipuladas no Edital,
e TR;
2.b.b. fornecer certificado apds a conclusao dos cursos, conforme previsto;

(8.2.c) manter, durante a execuc¢do do contrato, todas as condi¢des de habilitacdo e de
qualificacdo exigidas na licitacao;

(8.2.d) responder por todos os Onus referentes a prestacdo de servicos ora
contratados, desde os saldrios dos seus empregados, como também os encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, que venham a incidir sobre o presente
Contrato;

(8.2.e) responder pelos danos, de qualquer natureza, que venham a sofrer seus
empregados, terceiros ou a CONTRATANTE, em razao de acidentes ou de acdo, ou de
omissao, dolosa ou culposa, de prepostos da CONTRATADA ou de quem em seu nome



agir;

(8.2.f)  Permitir que a CONTRATANTE possa transmitir e/ou gravar em audio e/ou video as aulas e
orientacdes, utilizando-se de qualquer recurso tecnoldgico disponivel pelo érgao, reservando-se
a CGM o direito de utilizacao, assegurados os direitos de imagem e autorais.

(8.2.g) A CONTRATADA devera manter confidencialidade na utilizagdo e na divulgagdo das
informacgdes a que tenha acesso.

(8.2.h) Responsabilizar-se-a por quaisquer acidentes na prestacdo de servicos, inclusive
guanto as redes de servicos publicos, o uso indevido de patentes, e, ainda, por fatos de
que resultemas destruicdes ou danificagdes, estendendo-se essa responsabilidade até a
assinatura do “Termo de Prestacdo de Servicos” e a integral liquidagdo de indenizagao
acaso devida a terceiros;

(8.2.i) Responsabilizar-se-a pelo pagamento de seguros, impostos, taxas e servicos,
encargos sociais e trabalhistas, e quaisquer despesas referentes a prestacdo de servicos,
inclusive licenca em reparticdes publicas, registros, publicacdes e autenticacbes do
Contrato e dos documentos a ele relativos, se necessario.

9 CLAUSULA NONA - DA SUBCONTRATACAO
9.1 Nao serd admitida a subcontrata¢ao do objeto deste contrato.
10 CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1 Pela inexecucgdo total ou parcial do contrato a Administracao poderd, garantida a prévia
defesa, aplicar ao contratado as seguintes sancdes:

11.1.1 - adverténcia;
11.1.11 - multa, na forma prevista no instrumento convocatério ou no contrato;
11.1.1I1 - suspensdo temporaria de participacao em licitagdo e impedimento de contratar

com a Administracdo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

11.1.IV - declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administra¢do Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds
decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no inciso anterior.

Paragrafo 12 - Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda
desta, respondera o contratado pela sua diferenca, que serd descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administracdao ou cobrada judicialmente.

Paragrafo 22 - As sangdes previstas nos incisos |, Il e IV deste item poderdo ser aplicadas
juntamente com a do inciso Il, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo
processo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

Paragrafo 32 - A sangdo estabelecida no inciso IV deste item é de competéncia exclusiva da
COMPEC-SEMGE, conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser
requerida apos 2 (dois) anos de sua aplicagao.

11 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1.1 O presente Termo de Contrato poderd ser rescindido conforme regulamento



regente deste certame.

11.1.2 Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.1.3 Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.1.4 Indenizac¢Oes e multas.

12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FRAUDE E DA CORRUPGCAO

12.1 Se o CONTRATANTE concluir, de acordo com os procedimentos
administrativos do Banco Mundial, que a CONTRATADA e/ou qualquer de seus
funciondrios, ou seus agentes, ou seus subcontratados, subconsultores, prestadores de
servicos, fornecedores e/ou seus funcionarios se envolveram em pratica corrupta,
fraudulenta, colusiva, coercitiva ou pratica obstrutiva, na licitagdo ou na execugao do
contrato, o CONTRATANTE poderd, apdés 14 (catorze) dias da notificacdo
correspondente a CONTRATADA, rescindir o Contrato e retirar a CONTRATADA do local
da prestacao dos servicos e aplicar as sangdes previstas nas Diretrizes do Banco
Mundial (disponivel no site www.worldbank.org), podendo inclusive a CONTRATADA
ser declarada inelegivel.

12.2 Caso algum funciondrio da CONTRATADA venha a se envolver em pratica corrupta,
fraudulenta, colusiva, coercitiva ou obstrutiva durante a execuc¢ao dos servigos, tal
funcionario deve ser removido/substituido.

12.3  Para os fins desta Clausula:

(@) “pratica corrupta” significa oferecer, dar, receber, ou solicitar, direta ou
indiretamente, qualquer coisa de valor com o objetivo de influenciar a agdo de servidor
publico no processo de licitacdo ou na execucdo de contrato;

(b) “pratica fraudulenta” significa a falsificacdo ou omissdo dos fatos a fim de influenciar
o processo de licitacdo ou de execucdo de contrato;

(c) “pratica colusiva” significa esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais
Concorrentes, com ou sem o conhecimento do Mutudrio ou de seus Prepostos, visando
estabelecer precos em niveis artificiais e ndo-competitivos;

(d) “pratica coercitiva” significa causar dano ou ameacar causar dano, direta, ou
indiretamente, as pessoas ou sua propriedade visando influenciar sua participacdo em
um processo licitatdrio ou afetar a execucdo do contrato.

(e) “pratica obstrutiva” significa: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em
inspecbes ou fazer declaracdes falsas a investigadores, com o objetivo de impedir
materialmente uma inspecdo do Banco de alegacdes de pratica corrupta, fraudulenta,
coercitiva ou colusiva e/ou ameacar, perseguir ou intimidar qualquer parte
interessada, para impedi-la de mostrar seu conhecimento sobre assuntos relevantes a
investigacdo ou ao seu prosseguimento, ou (ii) atos cuja intencdo seja impedir
materialmente o exercicio dos direitos do Banco de promover inspecdo ou auditoria.

12.4 Sera assegurado aos interessados o contraditério e ampla defesa.



13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXPLORACAO SEXUAL, EXPLORACAO DE MENORES E
TRABALHO ESCRAVO

13.1

Se o CONTRATANTE concluir, de acordo com os procedimentos administrativos do
Banco Mundial, que a CONTRATADA tenha participado, contribuido ou omitido, de alguma
forma,mesmo que por parte de terceiros contratados por ela, com a pratica ou tentativa
dos crimes de EXPLORACAO SEXUAL, EXPLORACAO DE MENORES OU TRABALHO
ESCRAVO, ao firmar o presente Contrato ou ao executa-lo, poderd, apos a devida
notificacdo, aplicar assanc¢bes previstas nas Diretrizes do Banco Mundial (disponivel no
site www.worldbank.org/pt/country/brazil), podendo inclusive a CONTRATADA ser
declarada inelegivel. Serdo assegurados aos interessados o contraditério e a ampla
defesa.

14 CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS INSPEGCOES E AUDITORIAS PELO BANCO MUNDIAL

14.1

A CONTRATADA devera permitir, e fard seus subcontratados permitirem, que o
Banco e/ou pessoas designadas pelo Banco possam inspecionar o local e todas as contas
e registros relativos a execugdo do Contrato e a apresentagdo da proposta, e ter as contas
eregistros auditados por auditores designados pelo Banco, se o Banco assim solicitar. A
CONTRATADA e seus subcontratados devem observar com atenc¢ao a clausula de combate
a Praticas Corruptas ou Fraudulentas, que prevé, nomeadamente, que os atos destinados
a impedir materialmente o exercicio de inspecdo do Banco e do direito de efetuar auditoria
prevista nesta clausula constituem uma pratica proibida e sujeita a rescisdao do Contrato
(bem como a uma determinacdo de inelegibilidade, de acordo com as Diretrizes de
Aquisi¢cdes do Banco).

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA- DA PUBLICACAO

15.1

A publicacdo do presente Contrato no Didrio do Municipio, por extrato, serd

providenciada pelo CONTRATANTE no prazo legal, como condicdo de sua eficacia, correndo
as despesas as suas expensas.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - GESTAO E FISCALIZAGCAO DO CONTRATO

16.1 A gestdo serd exercida pela Coordenadora Il da Controladoria Geral do Municipio, e os
fiscais serdao da Coordenadoria Central de Auditoria (CCAU) da CGM.

17.CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 Declaram as Partes que este Contrato corresponde a manifestacdo final, completa e
exclusiva do acordo entre elas celebrado.

18. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

18.1

O Foro para solucionar os litigios decorrentes do presente Contrato é o da Comarca de

Salvador - Bahia, excluido qualquer outro.

Por estarem as partes de acordo, justas e contratadas, foi lavrado o presente instrumento em 03 vias



de igual teor e forma que, depois de lido e assinado, produza todos os efeitos de direito, na presenca
das testemunhas abaixo identificadas e assinadas, em conformidade com a legislagdo no dia, més e
ano acima indicados.

Pelo Contratante Pelo Contratado
CGM ) 0.0.0.0.0.0.0.0.:0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.4
XXX XXX

Maria Rita Garrido
Controladora Geral da CGM




